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SOMOS

Fundada em 1977, a Samarco é
uma empresa brasileira, que lavra,
beneficia, transporta, pelotiza e
exporta minério de ferro para
siderurgicas em todo o mundo.

Atualmente, a empresa € a segunda
maior fornecedora de pelotas de
minério de ferro do mercado
transoceanico.




SAMARCO

Amsterda

(escritorio de vendas) Hong Kong - China
(escritério de vendas)

Minas Gerais - Brasil
(unidade industrial em
Mariana e
Escritério Sede em BH)

Espirito Santo- Brasil
(unidade industrial em
Anchieta)
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Mariana — Ouro Preto o Z Anchieta

(unidade industrial e
Terminal Maritimo Ponta Ubu)

SAO PAULO

Muniz Freire
(Hidrelétrica Muniz Freire)

L

RIO DE JANEIRO




AREAS DE INFLUENCIA SAMARCO

81 comunidades em 2 estados.

188 mil pessoas vivem perto da mina e das
plantas de pelotizacao.

833 mil pessoas vivem perto do mineroduto.




PRODUTIVO

e

Concentrador

Mineroduto
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Instalacdes
Portuarias




PRODUTOS E APLICACOES

SAMARCO

PROCESSO

Ao longo de todas as etapas dos
processos de beneficiamento e
pelotizacao, o minério de ferro
passa por um minucioso trabalho
de microscopia e mineralogia.

Analises quimicas, fisicas e
metallrgicas também permitem
prever seu comportamento em
todas as fases de producao.

O resultado é um produto com
melhor desempenho durante o
processo siderurgico dos clientes.

PRODUTOS

Pelotas para Alto-Forno
Pelotas para Reducao Direta
Finos: Pellet Feed e Sinter Feed

Producao da pelota
Minério/pelota

Consumo final

Lamina de barbear,
carro, navio, etc

Aplicacao na industria
Siderurgia, chapa de aco,
tubos




PROJETO QUARTA PELOTIZACAO
(P4P)

SAMARCO
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Durante o pico das obras, deverao ser
criados cerca de 13.000 postos de
trabalho temporario, sendo 4.122 em
Germano, 3.977 no Mineroduto e 4.823

em Ubu.




SAUDE E SEGURANCA

SAMARCO
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VALORES

« Valorizacao da vida. Nossa maior
riqueza.

e Respeito e justica norteiam
nossas relacoes.

« Atuamos com autonomia
responsavel.

e Os resultados sao premissas para
0 crescimento.

« Exceléncia empresarial. Nosso
caminho passa por aqui.

« A ética preserva e fortalece
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SAMARCO

PROJETO QUARTA

PROPOSITO DO PROJETO
QUARTA PELOTIZACAO

“Implantar o Projeto Quarta Pelotizacao garantindo a
seguranca e integridade das pessoas € o cumprimento
do escopo, prazo e orcamento, por meio de praticas de
exceléncia em gestao, atuando com responsabilidade,
ética e transparéncia e gerando valor para a Samarco e
partes interessadas”.



GESTAO DE
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‘ PILARES DE ATUACAO

N — PILARES DE ATUACAO

SISTEMA

Manual de Gestao
1SO18001

e Prover ferramentas
que possibilitem um

ambiente saudavel e
seguro;

e Promover

LIDERANCA treinamentos
VALORES E Exemplo’ especificos com foco
OBJETIVO em desenvolvimento
ESTRATEGICO de toda lideranca;

« Desenvolver
consciéncia
individual e coletiva
de prevencao para

a correta tomada de
decisao.

COMPORTAMENTO
Corresponsabilidade

Geréncia Geral de Saude e Seguranca

COMUNICACAO / TREINAMENTO / COMPETENCIA




CURVA DE MATURIDADE SAMARCO

Incidentes e acidentes

Tempo

Metodologia utilizada para orientar e orgamzar os esforcos e

processos de Saude e Seguranca em direcao a INTERDEPENDENCIA.




COMUNICACAO

SAMARCO



COMUNICACAO EMPRESARIAL 'DESENVOLVIMENTO €

} .

e fortalecer sua
olucoes

ncionalidade,
nvolvendo €

Alavancar a estratégia da Samarco
imagem € reputacao, por meio de s
integradas de comunicacao, com inte
criatividade e inovacao, informando, €

conectando pessoas.



SAMARCO

Como estamos formalmente estruturados hoje
(estrutura direta)




EQU'PE SAMARCO

EQUIPE COMUNICACAO: 21 PESSOAS DISTRIBUIDAS ENTRE O ESCRITORIO EM BH E AS UNIDADES INDUSTRIAIS
DE GERMANO (MG) E UBU (ES).



COMO ATUAMOS ——

Inputs
Planejamento
Estrategico
Samarco

Contetdo Institucional (Position Papers)

Visitas

——— Brindes Institucionais
Relacionamento

com Imprensa
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Reputacao

ENTRADA - MACRO

Campanhas de Comunicacao
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Agenda Positiva (releases e good wills)

Eventos internos e externos

PROCESSOS SOLUCOES
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- HUMAN IZACAO

DAS ACOES E
DISCURSOS.
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SOLUCOES E FERRAMENTAS

Painéis digitais

Intranet
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Saude e Seguranca

Como a Valorizacdo da Vida € um dos nossos principais valores, nds ndo poderiamos ficar de fora da rede na era da
informacdo. Por isso, acabamos de criar 0 Blog da Salde e Seguranca. Eu, Arley, e Ana Paula também somos
“blogueiros™ de primeira viagem”, portanto, contamos com a colaboracdo e a participacdo de vocés para 0 Sucesso
dessaferramenta. Todas as nossas acies sado guiadas para o respeito 3 Vida, porisso o objetivo do blog é promover
a troca de conhecimentos, estudo de casos, esclarecimentos de duvidas, apoio e orientac3o na aplicacao das
ferramentas de Salde e Seguranca e procedimentos internos. Para tal, contamos com o suporte de uma equipe
multidisciplinar, compoesta por Engenheiros e Técnicos de Seguranca, Médicos, Assistente Sccial, Enfermeiro,
Psicdlogo e Analista de Higiene. E um espaco aberto a contribuicies e troca de experiéncias para promover o
envolvimento e permitir a iniciativa de todos na construcae de um ambiente de trabalho seguro e saudavel. Participe!

postado por Arley Dos Santos em
05/10/2011 10:46

Envie essa postagem por e-mail
Reportar conteldo inapropriado
Comentarios (7)

SAMARCO

“O objetivo é que
esse seja um espaco
realmente utilizado
no dia a dia como
recurso de interacdo,
comunicacdo e
esclarecimento de
duvidas a respeito de
Saude e Seguranca
do Trabalho”

Técnico de Seguranca do
Trabalho Arley dos Santos,
autor da iniciativa
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COMUNICACAO INTERNA
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DDSS COM ENVOLVIMENTO DA ALTA LIDERANCA
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E-mail marketing

AJUDE A

SALVAR VIDAS.

SEJA UM BRIGADISTA
VOLUNTARIO.

Carofa} empregadolal,

desse grupo voluntdno, que serd trewnado e capacitado para stusr na prévenclo,
anandono de Area, Combate a principla de incéndio @ primeiros socomos.

Se voce 1o identifica com essas attvdades e quer fazer a diferenca numa passived
Situacio de emergéncia, participe do processo oe Inscricho @ ajude a satvar vicas!
A Brigada de Emergéncia € um grupo crganizado de pessoms que exercem papel

profesional espectalizado,

quando estiver a Servico da empresa.

Portanto, procure a secretdcia o técnicofal administrativo(al de sua area, preercha a

ficha de Inscricda o entregue para seu gestor imediato, até o dia 16 de setembro,
Para msts Informacdes, lela o8 veitdos de comunicacio mtema.

Cuidar do proximo faz bem para o coragdo, Seja um brigadista voluntario!

WWW.S3mMarce.com

A Samarco esta revitalizando sun Brigada de Emergéncia e convida voce a partiopar

fundamental na reducio de potencials danos & ssude, segurancs, melo ambiente cu 50
patimbnio, Uma vez que sHo especialente praparadis para atuar até a chegada do

Lembramos ainda que a Brigada Voluntaria serd orfentada peda squipe da Emergéncia da
SAmArco, que esta A disposicio 24h, para atender a gualquer siuacio de amergéncia,

SAMARCO

Position paper

SAMARCO =<

PERGUNTAS E RESPOSTAS | PROJETO DIAGNOSTICO DE SAUDE
Pesquisa Interna para empregados e contratados

Este material tem o objetivo de reursr &= prnopais zobre o Projeto Diagnostioo de Saade, em
eqpeodneupadeﬁsqma.arenh:ﬂ,m &nuyoa”ldeah’i com oo empregados &
contratados permanentes da Samarco.

1. Salde 7 Deﬁni;io conceitual

IAL A DEFINI TO DE SAU
Segundo a Orgarr.qao”ud\idaiﬂ:de(%) € um estado de completo bem-estar fizico, mental e social, ndo
apenas 3 auzencia de doengas.

2. Gestao da Saude no ambiente de trabalho

L O PROPOSITO DA GERENC 1A DE SAUDE OCUPACIONAL DA SAMARCO?
Pmmaverepwwa:-.\&en 4 fizsica doz doz e no 1030 O suas
b mlmawhm&mmﬁmmﬂ zocial
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3. Projeto Diagnostico de Saude

QUAL TIVO DESSE P8 § SAMARCO?
w«m—mmmm&.-demmdem ‘com bace nas contribuigdes doz
pregados = e a egia da = 3 Valorizagio da Vida

PO DO PROJETO?

Etapa 1: Desanho e planejamento.

Etapa 2: Pesguica de opiniao do pablico interno.

Etapa 3: Proceszamento e analize doz dados.

Etapa 4: Entrega = aprezentacio de resultades e planc de agdo.

SAQ 0S5 RESULTADOS ESPERADC

wam&Mmm*w pwm&rmbpme|mns)ﬂ
existentez, e da criagdo de indicadores proatives de zaide.

o CADA UM E i t"'P"CT.‘.n‘TE _DM-.', O
Epormao&psbtppllﬂhxﬁ.leoolequ
ambiente de trabalho, miﬂlﬂxnm’m&w.‘hm

A INICIATIVA?

mw&aﬂem
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COMUNICACAO INTERNA

LAYGUYIVENTE -
400 ENVORMSENTS SAMARCO 3

EMERGENCIA SAMARCO
A QUALQUER HORA DO DIA OU DA NOITE
PRONTA PARA ATENDER VOCE.

EMEN‘NQAW
? 0800 0300 030

DESENVOLVIMENTO COM ENVOLVIMENTO

E PRESERVA SUA
SEGURANCA.
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